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Priorité n°8 
Métiers à forte perspective d’emploi

Les métiers à fortes perspectives d’emploi priorisés par Transitions Pro Guyane

N° Secteurs d'activité Métiers priorisés

1 Santé 

• Agent(e) de service hospitalier
• Aide-soignant(e)
• Infirmier(-ère)
• Cadre de santé infirmier / infirmière
• Sage-femme
• Médecins (toutes spécialités confondues)
• Pharmacien(-ne) / préparateur(rice) en pharmacie
• Auxiliaire de puériculture
• Psychiatre
• Psychothérapeutes
• Psychologue – Psychologue du travail
• Orthophoniste
• Dentiste
• Kinésithérapeute
• Psychomotricien
• Ergothérapeute
• IBODE (Infirmier de Bloc Opératoire Diplômé d’État)
• IADE (Infirmier Anesthésiste Diplômé d’État)
• Ambulancier
• Pédicure-podologue
• Technicien(ne) de laboratoire
• Manipulateur(rice) en électroradiologie médicale 



Priorité n°8 
Métiers à forte perspective d’emploi

Les métiers à fortes perspectives d’emploi priorisés par Transitions Pro Guyane

N° Secteurs d'activité Domaine professionnel Métiers priorisés

2
Services à la personne et en 

collective 

Aide à la vie quotidienne

• Accompagnant(e) éducatif et social
• Aide aux personnes âgées
• Assistant(e) de vie
• Auxiliaire de gériatrie
• Auxiliaire de gérontologie
• Auxiliaire de vie, auxiliaire de vie sociale, auxiliaire familiale
• Employé(e )à domicile auprès d'adultes

Action sociale, socio-éducative et 
socio-culturelle

• Animateur(rice) coordonnateur(rice) d'activités jeunesse
• Animateur(rice) social(e)
• Animateur(rice) socioculturel(le)
• Assistant(e) de service social
• Assistant(e) maternel(le)
• Auxiliaire de puériculture 
• Conseiller(ère) en économie sociale et familiale
• Coordinateur(rice) social(e) de quartier, coordinateur(rice) socioculturel(le)
• Coordonnateur(rice) petite enfance
• Directeur(rice) de centre culturel
• Directeur(rice) d'établissement ou de service d'intervention sociale 
• Éducateur(rice) de jeunes enfants
• Éducateur(rice) de jeunes enfants responsable de structure d'accueil petite enfance
• Éducateur(rice) spécialisé(e)
• Encadrant(e) technique d'insertion (SIAE)
• Médiateur(rice) social(e)
• Responsable d'unité d'intervention sociale



Priorité n°8 
Métiers à forte perspective d’emploi

Les métiers à fortes perspectives d’emploi priorisés par Transitions Pro Guyane

N° Secteurs d'activité Métiers priorisés

3
Construction, Bâtiment et 

Travaux publics  

• Métiers de l’encadrement de chantier : Ingénieurs du BTP, chefs de chantier

et conducteurs de travaux

• Ouvriers du second œuvre du bâtiment (finitions et entretien du bâtiment) : peintres, 

électriciens, plombiers, chauffagistes, carreleur, métalliers, serruriers, spécialistes de 

l’isolation, etc.

• Ouvriers du gros œuvre du bâtiment : maçons, couvreurs, conducteurs d'engins du 

bâtiment et des travaux publics, charpentiers (métal et bois), etc.

• Ouvriers des travaux publics, du béton et de l'extraction

• Techniciens et chargés d'études du BTP

• Dessinateurs en BTP

• Agents immobiliers, syndics, Gestionnaire locatif immobilière

• Métiers liés au désamiantage



Priorité n°8 
Métiers à forte perspective d’emploi

(*) Référence: Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME)

Les métiers à fortes perspectives d’emploi priorisés par Transitions Pro Guyane

N° Secteurs /filières d'activité Métiers priorisés

4
L’agriculture / La pêche / L’agroalimentaire / 
Le secteur du bois

Métiers rattachés à un de ces secteurs (*)

5
Les énergies renouvelables
La gestion des déchets

Métiers liés à la gestion des déchets et au développement des énergies renouvelables (*)

6 Secteur aurifère Métiers liés au développement de l'orpaillage (*)

7 Transport Métiers liés au développement du transport routier, de personnes et de marchandises (*)

8 Tourisme/L’hôtellerie/Restauration
Métiers liés à la promotion du tourisme et à la conception de produits touristiques (*), notamment le 
métier de Serveur(se) de Café/Restaurant

9 Le numérique et l'audiovisuel Métiers rattachés à un de ces secteurs (*), notamment en lien avec la cybersécurité et l’IA

10 L'économie de la connaissance
Métiers liés aux activités techniques ou à la recherche et au développement scientifique 
(biotechnologie, pharmacopée)



Priorité n°8 
Métiers émergents ou en particulière évolution

Les 16 métiers 

identifiés comme 

émergents ou en 

particulière 

évolution jusqu’au 

31 décembre 2026

Métiers : source de France Compétences

o Coordinateur d’intimité

o Clerc assistant 

o Clerc gestionnaire 

o Contrôleur technique qualité des installations et équipements des 

énergies décarbonées 

o Développeur blockchain 

o Expert en digitalisation et exploitation des bâtiments 

o Intervenant médico-technique à domicile pour les prestataires de 

santé à domicile 

o Ouvrier de la construction modulaire hors-site 

o Pilote de ligne de production de composants et de cellules pour 

batteries de véhicules électriques 

o Product builder no code 

o Responsable de développement industriel en bioproduction

o Responsable green IT 

o Technicien de maintenance de batterie de véhicules électriques 

o Technicien démonteur de batteries de véhicules électriques 

o Technicien en bioproduction

o Technicien valoriste du réemploi 

Source France Compétences
Liste annuelle des métiers 

émergents ou en particulière 
évolution pour l’année 2025

https://www.francecompetences.fr/fiche/metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-france-competences-met-a-jour-sa-liste-2025/


Priorité n°8 
Métiers recherchés

Top 10 des métiers 

les plus recherchés 

hors saisonniers en 

2025 

(Ces métiers représentent 
31% du nombre total des 
projets de recrutement)

Métiers recherchés

• Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs

• Ouvriers et techniciens de la scierie, de l'assemblage et de la 

fabrication d'ouvrages en bois

• Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs 

des élèves en situation de handicap

• Maçons qualifiés

• Professionnels de l'action sociale

• Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics

• Agents d'entretien de locaux

• Secrétaires bureautiques et assimilés

• Infirmiers et sages-femmes

• Conducteurs de transport en commun sur route

Besoins en Main-d'Œuvre 2025 
source France Travail

https://statistiques.francetrava
il.org/bmo/bmo?fa=03&in=2&l

e=0&tu=10&pp=2025&ss=1

https://statistiques.francetravail.org/bmo/bmo?fa=03&in=2&le=0&tu=10&pp=2025&ss=1

